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| PRZEPISY WSTEPNE

§1
Podstagwminiejszego regulaminu stanawi

1. Kodeks pracy: 104 § 1, 104,1 i 104,2 ustawy z @Gi@zerwca 1974 roku (tekst jednolity:
Dz. U. 21998 r. Nr 21, poz. 94 zjwdejszymi zmianami) .

2. Karta Nauczyciela — ustawa z dnia 26 stycznia 1988z. U. nr 3, poz. 19 z pliejszymi
zmianami).

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o gekach zawodowych — art. 26,27,30 ( Dz. U. Nr 55,
p0z.234 z pgniejszymi zmianami).

4. Rozporadzenie MP i PS z dnia 15 maja 1996 r. w sprawisapo usprawiedliwiania
nieobecngri w pracy oraz udzielenia pracownikom zwonad pracy ( Dz. U. Nr 60,
po0z.281).

5. , Indeks przepiséw odsylkggych” — zestawienie aktéw prawa wydanych na podstaw
delegacji ustawowych — adekwatnych dédreapiséw w niniejszym regulaminie.

§2

Regulamin pracy ustala organizacporzdek w procesie pracy oraz zmane z tym prawa
i obowigzki Szkoty Podstawowej, zwanej dalej szkbtatrudnianych przez sipracownikow.

§3

Postanowienia regulaminu dotygaracownikéw, ktorzy niegsnauczycielami oraz nauczycieli,
w zakresie nieuregulowanym @nymi przepisami.

§3
1. Kazdy pracownik, ktérego dotygzostanowienia niniejszego regulaminu zobyany
jest do zapoznaniagst jego trécia.
2. Oéwiadczenieo zapoznaniu siz trescig regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i
dat, dohcza s¢ do akt osobowych pracownika.

Il OBOWI AZKI PRACOWNIKOW

§4
1. Pracownik jest obowrzany wykonywad prag sumiennie i starannie oraz stoséwsg do
polecé przetazonych, ktére dotycgpracy i nie § sprzeczne z przepisami prawa lub
umowg O prag.
2. Do obowizkéw pracownika szkoty natg w szczegOlnexi:
1. przestrzeganie ustalonego czasu pracy;
2. przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonegoguibz,



3. przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpistza i higieny pracy, a tak
przepisow przeciwp@rowych;

4. dbatc¢ o dobro szkoty, ochrona jej mienia oraz zachowyeantajemnicy tych
informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby naréziracodawe na szkogd;

5. przestrzeganie tajemnicy showej i tajemnicy pastwowej, okrélonej w
przepisach ustawy z dnia 22 stycznia 1990 r. oarghrinformacji niejawnych
(Dz.U. z 1999 r. Nr 11, poz. 95 zp0 zm.),

6. przestrzeganie zasad wspdia spotecznego,

3. Pracownik obowgzany jest take do wykonywania innych obogakow okrelonych w
wewretrznych przepisach szkoty, a ta&kw indywidualnych zakresach obazkow,
uprawnié i odpowiedzialnéci.

§5

W zwigzku z rozwizaniem lub wygsnieciem stosunku pracy pracownik jest obgxeny
rozliczy¢ sie ze szkdd i uzysk& odpowiednie wpisy w karcie obiegowe;.

I OBOWI AZKI SZKOLY

§6
1. Do podstawowych obowzkdw szkoty nalgy w szczegdlngci:

1. zaznajamianie pracownikéw podejmeych prae z regulaminem pracy, z
zakresem ich obowzkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych
stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniai@kres podstawowych
obowigzkdéw pracownika na jego stanowisku pracy ustalarigrmie pisemnej i
podpisany przez pracownika i uczelstanowi integral czes¢ umowy o prae,

2. organizowanie pracy w sposob zapewgugjpetne wykorzystanie czasu pracy
oraz osiganie przez pracownikdw wysokiej wydagooi nalezytej jakasci pracy;

3. zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéacp oraz prowadzenie

systematycznego szkolenia pracownikow w zakresgpe ptzeprowadzanie

okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskaypraformowanie

pracownika o mgiwych zagraeniach i korygowanie ich;

terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia,

utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zalowych;

stwarzanie pracownikom podejmaym zatrudnienie po raz pierwszy po

ukonczeniu szkoty warunkéw sprzyjajych przystosowaniu sido naleytego

wykonywania pracy;

7. zaspokajanie w miamposiadanyclrodkéw potrzeb socjalnych pracownikéw;

8. stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéaeny pracownikow oraz
wynikéw ich pracy;

9. prowadzenie dokumentacji w sprawach gaginych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikéw;

10.przestrzeganie zasad wspgdia spotecznego, szanowanie gognoinnych dobr
osobistych pracownika;

11.réwne traktowanie kobiet i gaczyzn w zakresie nawdywania i rozwazywania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowanaia dostpu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

o gk



12.pracodawca udogbnia pracownikom tekst przepiséw dotycych réwnego
traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnej inf@agy rozpowszechnionej na
terenie zaktadu pracy na tablicach ogltasze

13.pracodawca jest obowzany informowa pracownikéw w komunikatach
Dyrektora o wolnych miejscach pracy w szkole w farpisemnej informaciji
rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy nactatili ogtosze komunikaty te
przesytane gtakze do Urzdu Pracy, Urgdu Gminy;

14.pracodawca jest obowdany przeciwdziakamobbingowi.

2. Pracodawcy przystuguje w szczeg@bigrawo do:

1. korzystania z wynikOw wykonywanej przez pracownikgracy,

2. wydawania pracownikom wiacych polecé dotyczcych pracy w zakresie, w
jakim polecenia te niegssprzeczne z obowaujacymi przepisami lub zasadami
wspokycia spotecznego,

3. okreslenia zakresu obowzkéw kazdego pracownika zgodnie z postanowieniami
umow o prag i przepisami.

8§87
W przypadku rozwizania lub wygénigcia stosunku pracy pracodawca zohgrany jest
niezwtocznie wydéa pracownikowiswiadectwo pracy na zasadach gkoaych w odpowiednich
przepisach.

IV PRAWA | OBOWI AZKI PRACOWNIKA | PRACODAWCY
W ZAKRESIE ZAWIERANIA | ROZWI AZYWANIA STOSUNKU PRACY

§8

1. Nawigzanie stosunku pracy, bez wadli na jego podstamprawry, wymaga zgodnego
oswiadczenia woli pracodawcy i pracownika.

2. Przez nawgzanie stosunku pracy pracownik zobexvje s¢ do wykonania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz szkoty, pod kierownictwerejozonego, a szket- do
zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.

3. Umowa o pra¢ powinna by zawarta na gmie, z wyrgnym okr&leniem: stron umowy,
daty jej zawarcia oraz warunkow pracy i ptacy, wzegolndci:

- rodzaju pracy,

- miejsca wykonywania pracy,

- wynagrodzenia za praodpowiadajcego rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow
wynagrodzenia,

- wymiaru czasu pracy,

- terminu rozpoogcia pracy.

4. Szkota zobowgzana jest poinformowekazdego pracownika na mie, nie péaniej niz w

ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy 0 p§aC:

- czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prgc

- systemie, rozktadzie i okresie rozliczeniowymsizaracy, ktorymi olgty jest
pracownik,

- wymiarze i prawie do urlopu wypoczynkowego, dorkgo uprawniony jest pracownik,
- dtugdsci okresu wypowiedzenia umowy o pgac



5. Umowg o prag zawiera s ha czas nieokéony, na czas okéony lub na czas
wykonywania okr&onej pracy, a tate na czas okgeony jako tzw. zagpstwo
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieolmécinw pracy.

6. Umowy na czas nieokélny, czas okrdony oraz na czas wykonywania oflanej pracy
zawierane po raz pierwszy mplgy¢ poprzedzone umaywna okres prébny,
nieprzekraczapy 3 miesgcy.

7. Dla kazdego zatrudnionego pracownika szkota jest obpana zatay¢ teczle akt
osobowych.

8. Umowe o prag zawiera sj i rozwigzuje na zasadach oklenych w Kodeksie pracy,
Karcie Nauczyciela i innych przepisach doymzch prawa pracy.

9. Zawarcie kolejnej umowy o prama czas oki&ony jest rownoznaczne w skutkach
prawnych z zawarciem umowy 0 pe¢ata czas nhieoksny, jezeli poprzednio strony
dwukrotnie zawarty umowo prag na czas okigony na nasfpujace po sobie okresy, o
ile przerwa mgdzy rozwgzaniem poprzedniej a nayzaniem kolejnej umowy o praaie
przekroczyta 1 miegca.

10. Oswiadczenie kadej ze stron o wypowiedzeniu lub rozganiu umowy o pracbez
wypowiedzenia powinno nagti¢ na psmie.

11.W oswiadczeniu szkoty o wypowiedzeniu umowy 0 graawartej na czas nieokteny
lub o rozwizaniu umowy o pracbez wypowiedzenia powinna bwskazana przyczyna
uzasadniajca wypowiedzenie lub rozezanie umowy oraz powinno byawarte
pouczenie o przystugagym pracownikowi prawie odwotaniagsilo sdu pracy.

12.Oswiadczenie pracownika o rozyzaniu umowy o pracbez wypowiedzenia powinno
wskazywa przyczyre uzasadniaga rozwigzanie umowy.

13.Czynndci prawnych w zakresie nag@ania i rozwazania stosunku pracy dokonuje w
imieniu Szkoty dyrektor- w odniesieniu do nauczlidieo pracownikow niebdacych
nauczycielami.

V ORGANIZACJA | PORZ ADEK PRACY
§9

1. Przed przysipieniem do pracy kaly pracownik odnotowuje swoje przybycie do pracy na
liscie obecnéci, skltadagc wtasnogczny podpis.

2. Punktualne przybycie do pracy oznacza ob&tna stanowisku pracy w stanie peinej
gotowdaci do wykonywania pracy.

3. Pracownika nieobecnego w pracy zasie pracownik wyznaczony przez begmulniego
przetazonego.

4. Ewidencg czasu pracy i czasu nieprzepracowanego przez pegainych pracownikow
prowadz samodzielne komorki organizacyjne w dokumentaeltyr ptacy pracownika.

5. Pracownik, ktérego dobowy wymiar czasu pracy wymasnajmniej 6 godzin ma prawo
do 15 minutowej przerwy w pracy wliczonej do czasacy.

§10

1. Kazdy pracownik otrzymuje przydziat pracy stangeyi czs¢ zada komorki
organizacyjnej.



. W sytuacji, gdy przydzielona pracownikowi praca wigetnia catkowicie ustalonego
czasu pracy, bezpedni przetaony mae przydzielt pracownikowi réwnie inne prace,
do ktorych pracownik posiada kwalifikacje.

. Odziez robocz, odziez ochronn, sprzt ochrony osobistej pracownik pobiera i rozlicza
Sie z niej na zasadach @thnie uregulowanych.

. Pracownicy uprawnieni do otrzymywania odzi@chronnej i roboczej oraz spta
ochrony osobistej obogzani g do wykonywania obowizkow stizbowych w
otrzymanej odzigy ochronnej i roboczej oraz przyyciu sprztu ochrony osobistej.

. Pracownik zatrudniony przy wdzeniach, pracagy w ruchu cigtym lub na stanowisku
wielozmianowym nie mze opuszczastanowiska pracy przed nagtgem zmiany.

W sytuacji nieobecnimi pracownika zmieniggego naley o tym niezwtocznie
powiadomé przetazonego, do ktdrego nalg obowhzek zapewnienia zagtstwa.
Samowolna zmiana stby migdzy pracownikami jest niedopuszczalna nawet w
przypadku ich rownych kwalifikacji zawodowych.

. Porzdkowanie stanowiska pracy odbywa &i godzinach pracy.

§11

. Podania, préby, wyjasnienia i inne dokumenty oraz wypienia ustne naky kierowa
do bezpéredniego przetzonego. Przelmny ma obowgzek niezwtocznie udzigdi
pracownikowi informacji o toku zatatwienia jego apty.

. Bezpdaredni przetgony powinien udzieti pracownikowi wszelkich informaciji
zwiagzanych z pragzawodowvd. Jezeli wyjasnienia te nie gwyczerpugce, pracownik
moze zwrdOct si¢ o informacg do pracownika lub kierownika odpowiedniej komérki
organizacyjnej,

a w szczegolnii:

1. w zakresie spraw wynikggych ze stosunku pracy, w tym: przeszeregowania,
zwolnienia z pracy, przygia do pracy, prawa do emerytury, urlopow, dysaypli
pracy - do Dziatu Kadr — sekretariat szkoty;

2. w zakresie dokonywania wyptat i patea oraz techniki obliczania
wynagrodzenia zasadniczego, premii i dodatkow tkaasiz ubezpieczenia
spotecznego, odszkodowpowypadkowych — sekretariat szkoty;

3. w zakresie przepisow bhp i przeciwoowych - do Inspektoratu BHP i
Stanowiska Pracy ds. Ochrony Przeciggowej;

4. w zakresie uprawnfel swiadczeé socjalnych — sekretariat szkoty.

. Skargi, wnioski i listy przyjmowaneyav sekretariacie Dyrektora. Przedstawiciel
pracodawcy raz w tygodniu, w poniedziatki, od gati.do 15 przyjmuje pracownikéw w
sprawach skarg i wnioskow dotyxch spraw ogolnych szkoty i spraw pracowniczych.
. Ostateczna odpowieda ztzony wniosek lub skakgwinna by udzielona w terminie 30
dni od daty jej zteenia.

§12

. Podziat zad& pomiedzy pracownikami oraz przydziat prac dla poszczegd
pracownikéw jest dokonywany przez begmuinich przet@onych.



2. Odpowiedzialnéc¢ za dostarczenie pracownikom i wdave przez nich iywanie
materiatéw isrodkow pracy oraz rozliczenie pracownikow z wykatania tych
materiatéw isrodkdw, spoczywa na bezggednim przetaonym.

3. Osoly kompetenta do wydawania polegestuzbowych pracownikowi jest jego
bezpdredni przetaony.

§13
Bezparedni przetaony pracownika jest odpowiedzialny za dostarczemeviaciwym czasie
odziezy i obuwia roboczego pracownikowi oraz wypzsaia go w niezédnesrodki ochrony
indywidualnej i higieny osobistej.

§14
Pracownik winien przechowywanarz:dzia pracy, odziei obuwie robocze oraz odzievtasrg w
pomieszczeniach i miejscach wskazanych przez Bezghtiego przetzonego i odpowiednio
zabezpieczonych przez szkoW przypadku nie zastosowania do ww. postanowig szkota
nie ponosi odpowiedzialdoi za powstate szkody.

§15

1. O kazdym przypadku kradzigy, zaginecia lub uszkodzenia sktadnikow mggowych
szkoty pracownik obowgzany jest natychmiast po stwierdzeniu ww. faktuiagemi
bezpdredniego przetmnego.

2. Konsekwencje niedokonania natychmiastowego zawigsltienponosi pracownik.

§16
Sposbb zabezpieczenia pomiesigae zakdczeniu pracy ustala bezpedni przetgony
stosownie do warunkoéw techniczno-organizacyjnyptzepisow wewetrznie obowazujacych
w szkole.

VI CZAS PRACY
§17

1. Czasem pracy jest czas, w ktdrym pracownik pozestajlyspozycji pracodawcy w
zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonymwyd&onywania pracy.

2. Obowigzujacy czas pracy powinien Byrzeznaczony na wykonywanie pracy.

3. Pracownicy szkoty ze wzgllu na specyficzne warunki dojazdu do pracy, ze ydigl
rodzinnych, zdrowotnych lub innych uzasadnionyctypzyn mog uzyska
indywidualne pozwolenie na zmiagodzin rozpocgcia i kanczenia pracy (przy
zachowaniu obowkzujgcego czasu pracy). Pozwolenia udziela dyrektorgetkn
organizacyjnej zatrudniggy zainteresowanego pracownika.

4. Dyrektor szkoty, biagc pod uwag miejscowe warunki, il&¢ pomieszcze do nauki,
moze odpowiednio zmienéagodziny rozpocogeia i zakaczenia zajc.

§18

1. W szkole kada sobota jest dniem wolnym od pracy, co wynikasadysrednio
pigciodniowego tygodnia pracy.

2. Pracownik ma prawo do co najmniej 11-godzinnegood@go nieprzerwanego
odpoczynku oraz do co najmniej 35-godzinnego nepvanego odpoczynku
tygodniowego.

3. Tydziea w rozumieniu ust. 2 to 7 dni, poczys@jod pierwszego dnia danego okresu
rozliczeniowego.



. Tygodniowy czas pracyéznie z godzinami nadliczbowymi nie g@przekracza
przecetnie 48 godzin w przgtym okresie rozliczeniowym.
. Ograniczenie przewidziane w ust. 4 nie dotyczy gratkow zaradzapcych w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy.

§19
. Pracownicy administracyjiwiadcz prac od poniedziatku do ptku w godzinach 7.00 -
15.00. Czas pracy nie m® przekracz&8 godzin dziennie i wynosrednio 40 godzin
tygodniowo w przytym okresie rozliczeniowym.
. Czas pracy 0s0b niepetnosprawnych, zaliczonychidoznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawid nie mae przekrocz§ 7 godzin na dopi 35 godzin
tygodniowo.
. Okres rozliczeniowy czasu pracy dla pracownikowegibnych w pkt.1 i 2 wynosi 1
miesgc.

§ 20

. Pracownicy obstugi, palacze c.o. oraz inni praceyazatrudnieni na stanowiskach
robotniczychéwiadcz prag mw wymiarze 8 godzin na deh srednio 40 godzin
tygodniowo w 3-miegicznym okresie rozliczeniowym z zastreeiem ust. 3 i 4.

. Praca wykonywana jest przez wszystkie dni tygogngystemie dwuzmianowym:

- | zmiana: 600-1400,

- Il zmiana: 22,00-6,00.

. Harmonogram pracy dla pracownikow wymienionych w. ik okreéla na okres jednego
miesica dyrektor i podaje do wiadogtd pracownika nie pfiej niz na 7 dni przed
rozpoczciem miesica.

. Czas pracy pracownikéw obstugi oraz pracownikow iaibtracji z uwzgédnieniem
pracy w godzinach nadliczbowych nie eqrzekraczal2 godzin na dap

§23

. Wyznacza si nastpujace godziny przerw w pracy (wliczanych do czasu yprac

- | zmiana: 9.00 - 9.20,

- Il zmiana: 0.00 - 0.20,

. Dla pracownikéw zatrudnionych w dziatach wskazamyc® 19, ktérych dobowy wymiar
Czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, wprowagkz@rzerwe w pracy trwajca 15
minut, ktéy wlicza st do czasu pracy.

. Pracownicy niepetnosprawni mgjrawo do 15 minut dodatkowej przerwy w pracy, &tor
wlicza sk do czasu pracy.

§24
. Przez pragw niedzie¢ lub swi¢to uwaa skt praec wykonywary pomidzy godzin 6.00
w tym dniu, a godzin 6,00 dnia nagpnego.

§25



1. Pracownikowi zatrudnionemu w niedziglracodawca jest oboyzdany zapewmiinny
dziea wolny od pracy w okresie 6 dni przed lub po takigjdzieli, a gdy nie jest to
mozliwe, do kaica okresu rozliczeniowego.

2. Gdy pracownikéwiadczy prag w swigto winien otrzyma inny dziex wolny od pracy do
konca danego okresu rozliczeniowego.

3. Za prae w dzier wolny od pracy wynikaicy z zasady priodniowego tygodnia pracy
nalezy udziel pracownikowi innego dnia wolnego od pracy dada danego okresu
rozliczeniowego, jeeli wskazany termin zaakceptuje.

§ 26

1. Za prae w godzinach nadliczbowych na wniosek pracownikaerm¢ udzielony czas
wolny wg zasady "godzina za godgin

2. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1, przechowywanéasznie z kai ewidencji czasu
pracy pracownika.

3. Pracodawca ni@ udzielt pracownikowi, bez jego wniosku, czasu wolnego miza za
prace w godzinach nadliczbowych w wymiarze czasiecypw godzinach nadliczbowych.

4. Udzielenie czasu wolnego w sytuacjach wskazanycistwl i 3 odbywa sido kaica
danego okresu rozliczeniowego. JedigaWw sytuacji wskazanej w ust. 1 udzielenie czasu
wolnego mae by dokonane w innym terminie wskazanym przez prackavni
zaakceptowanym
przez uczelm, nie p&niej jednak ni w terminie 6 miegicy od dnia wykonywania pracy
w godzinach nadliczbowych.

§ 27

1. Pracownik mae zostéd zobowgzany do petnienia dyru w zaktadzie pracy lub w innym
miejscu wykonywania pracy, a takw miejscu zamieszkania.

2. Czas petnienia dyru nie mae naruszaprawa pracownika do odpoczynku dobowego
lub tygodniowego, o ktérych mowa w 8§ 18 ust. 2.

3. Czas dyuru nie zalicza gido czasu pracy, zeli w tym czasie pracownik nigviadczy
pracy.

4. Za czas dyuruswiadczonego w zaktadzie pracy lub w innym miejsglk@nywania
pracy naley udziel¢ pracownikowi czasu wolnego weditug zasady "godzegodzig"
lub wyptact wynagrodzenie wynikage ze stawki zaszeregowania pracownika.

§ 28
Bezparedni przetgony obowjzany jest zapewdaipracownikom zatrudnionym przy obstudze
monitorow ekranowych pra@rzemieng z innymi rodzajami prac nieolgiajacymi naradu
wzroku i wykonywanymi w niewymuszonej pozycji ciatpo kadej godzinie intensywnej,
nieprzerwanej pracy przy monitorze ekranowym lubielit 5-cio minutowej przerwy na
odpoczynek, wliczanej do czasu pracy.
§29
1. Dyrektor prowadzi na bigco ewidengj i kontrok czasu pracy poszczegoélnych
podlegtych sobie pracownikow. Ewideagirowadzi s3 w formie karty ewidencji czasu
pracy pracownika. Winna ona obejmawa
1. dobowy czas pracy pracownika,
2. ewentualg prae w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej,
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3. prac w niedzielegswigta, dni wolne od pracy wynikgge z zasady
pieciodniowego tygodnia pracy,

nieobecnéci pracownika w pracy, jak np. choroba, urlopy,

polecenia wyjazdu sibowego i czas pracy w trakcie takich delegacii,
czas dyuru.

o gk

§ 30
Pora nocna obejmuje czas 8 godzin, paizy godzin 22,00 a 6,00. Za kda godzire
przepracowanw ilosci co najmniej 3 godzin w porze nocnej przystugigpelatkowe
wynagrodzenie w wysokoi okreslonej w art. 151,8 Kodeksu pracy.

§31
Czas pracy miodocianego w wieku do 16 lat nieenarzekracza6 godzin na dap natomiast
miodocianego powsej 16 lat - nie mge przekracz&a8 godzin na dap

§ 32
Czas pracy zatrudnionych w niepetnym wymiarze czaaay ustalaj indywidualne umowy o

prac;.
VIl ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNO SCI W PRACY
§ 36

1. Przyczynami usprawiedliwiagymi nieobecn& pracownika w pracyaszdarzenia i
okolicznaici okreslone przepisami prawa pracy, ktore uniefivdiaja stawienie si
pracownika do pracy i jéwiadczenie, a tale inne przypadki niemmmaosci wykonywania
pracy wskazane przez pracownika i uznane przeog@saaae za usprawiedliwiajce
nieobecné&¢ w pracy.

2. Pracownik powinien uprzedzpracodawe o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnéci w pracy, jeeli przyczyna tej nieobecia jest z gory wiadoma lub mtiwa
do przewidzenia.

3. W razie zaistnienia przyczyn unietiaviajacych stawienie gido pracy, pracownik jest
obowigzany niezwtocznie zawiadothpracodawe o przyczynie swojej nieobecfwm i
przewidywanym okresie jej trwania, niezméej jednak nt w drugim dniu nieobecroi w
pracy. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje dgb&zdniego przetaonego lub
pracownika Dziatu Kadr osddgie lub przez ing osolg, telefonicznie lub za
pasrednictwem innegérodka hcznasci albo drog pocztows, przy czym za dat
zawiadomienia uwea st wtedy da¢ stempla pocztowego.

4. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. Zenby¢ usprawiedliwione
szczegolnymi okoliczrigiami uniemaliwiajgcymi terminowe dopetnienie przez
pracownika obowizku okr&lonego w tym przepisie, zwtaszcza jego abtpchoroly
pofaczory z brakiem
lub nieobecngécia domownikow albo innym zdarzeniem losowym. Przeysis 2 stosuje
si¢ odpowiednio po ustaniu przyczyn unietfiwiajacych terminowe zawiadomienie
pracodawcy o przyczynie i okresie nieobemm@racownika w pracy.

5. Dowodami usprawiedliwiacymi nieobecn& w pracy §:
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1. zawiadczenie lekarskie o czasowej niezdébialo pracy, wystawione zgodnie z
przepisami o orzekaniu czasowej niezdétalo pracy;

2. decyzja whaciwego inspektora sanitarnego wydana zgodnie zpsami o
zwalczaniu choréb zakaych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami;

3. oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okol®zi uzasadniacych
konieczné¢ sprawowania przez pracownika osobistej opiekizdrdwym
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zagtkaztobka, przedszkola
lub szkoty, do ktorej dziecko uezzcza;

4. imienne wezwanie pracownika do osobistego stawigigjavystosowane przez
organ wiaciwy w sprawach powszechnego obgekiu obrony, organ
administracji radowej lub samorgu terytorialnego,g8l, prokuratug, policje - w
charakterze strony Iwwiadka w posgpowaniu prowadzonym przed tymi
organami, zawierage adnotagj potwierdzajca stawienie s pracownika na to
wezwanie.

5. oswiadczenie pracownika potwierdzeg¢ odbycie podrdy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakaczonej w takim czasigge do rozpocgeia pracy nie uphygto 8
godzin, w warunkach uniemliwiajacych odpoczynek nocny.

VIII ZAKAZ DYSKRYMINACJI

§ 37
Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, begpdnia lub pérednia, w szczegolsoi ze
wzgledu na pté, wiek, niepetnosprawné, ra, religie, narodoweéc¢, przekonania polityczne,
przynalenos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientasfsigln, ze wzgedu
na zatrudnienie na czas ooy lub nieokrélony, ze wzgtdu na zatrudnienie w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy jest niedopuszczalna

IX ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU

§ 38

1. Pracownicy powinni b réwno traktowani w zakresie nagania i rozwgzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania orazegasio szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegétidez wzgtdu na pté, wiek,
niepetnosprawni, rag, religie, narodowé¢, przekonania polityczne, przynatesé
zwiazkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientagksualn, a take bez wzgjdu
na zatrudnienie na czas oy lub nieokrélony albo w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy.

2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskmgmanie w jakikolwiek sposob,
bezpdrednio lub pérednio, z przyczyn okéonych w ust. 1.

3. Dyskryminowanie bezpoednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej luluk
przyczyn okrélonych w 8§ 1 byt, jest lub mogtby byraktowany w porownywalne;
sytuacji mniej korzystnie niinni pracownicy.

4. Dyskryminowanie pé&rednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie rednégo
postanowienia, zastosowanego kryterium lub gedp dziatania wysgpuja dysproporcje
w zakresie warunkow zatrudnienia na niekééayszystkich lub znacznej liczby
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pracownikéw nalggcych do grupy wyrgnionej ze wzgidu na jedn lub kilka przyczyn
okreslonych w ust. 1, jeeli dysproporcje te magby¢ uzasadnione innymi powodami.

5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jakte:

1. dziatanie polegafe na zactraniu innej osoby do naruszania zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu.

2. zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest namiszgodndci albo ponitenie
lub upokorzenie pracownika (molestowanie).

6. Dyskryminowaniem ze wzgtlu na pté jest talke kazde nieakceptowane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odrngsz se do pici pracownika, ktdrego celem lub
skutkiem jest naruszenie goddlub ponienie albo upokorzenie pracownika; na
zachowanie to magsie sktad& fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

7. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zateadniz zastrzesniem pkt 2 - 4,
uwaza sk réznicowanie przez pracodagsytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okrélonych w ust. 1, ktérego skutkiem jest w szczegéino

1. odmowa nawgzania lub rozwgzanie stosunku pracy,

2. niekorzystne uksztalttowanie wynagrodzenia zaglate innych warunkéw
zatrudnienia albo pomiggie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
swiadczeé zwigzanych z prag

3. pominiccie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podgogeh kwalifikacje
zawodowe - chybase pracodawca udowodrie kierowat s3 obiektywnymi
powodami.

8. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naagsiziatania polegage na:

1. niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyc okrglonych w ust.1,
jezeli jest to uzasadnione ze wgdl na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania
lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

2. wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnieniaakresie wymiaru czasu
pracy, jeeli jest to uzasadnione przyczynami niedofpymi pracownikéw,

3. stosowaniudrodkow, ktore ranicujg sytuacg prawry pracownika, ze wzgtlu na
ochrorg rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawéégracownika,

4. ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracikéw, zasad wynagradzania
i awansowania oraz degu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych - z uwzgtnieniem kryterium stau pracy.

9. Nie stanowa naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudngiatania
podejmowane przez oldleny czas, zmierzage do wyréwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikow wytraionych z jednej lub kilku przyczyn oldlenych w
ust.1, przez zmniejszenie na ka¥&yakich pracownikéw faktycznych nierowda, w
zakresie okrdonym w tym przepisie.

10.Rdéznicowanie pracownikow ze wzglu na relige lub wyznanie nie stanowi naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniaejiew zwigzku z rodzajem i charakterem
dziatalngci prowadzonej w ramach kciotow i innych zwizkow wyznaniowych, a taie
organizacji, ktorych cel dziatania pozostaje w degdnim zwizku z religy lub
wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stangstotne, uzasadnione i
usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

11.Pracownicy maj prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakmae lub za pra¢
0 jednakowej wartgi.
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12.Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust.11, obejmujeystikie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgbdu na ich naze, charakter, a tale inneswiadczenia zwjzane z prag
przyznawane pracownikom w formie pieimej lub w innej formie ri pienizna.

13.Pracami o jednakowej waiti s3 prace, ktérych wykonywania wymaga od pracownikéw
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzaah dokumentami
przewidzianymi w odibnych przepisach lub praktyk doswiadczeniem zawodowym, a
takze porownywalnej odpowiedzialda i wysitku.

14.0soba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasagnego traktowania w zatrudnieniu,
ma prawo do odszkodowania w wységionie nizszej nz minimalne wynagrodzenie za
prac;, ustalane na podstawie ednych przepisow.

15. Skorzystanie przez pracownika z uprawinpezystugugcych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie fastanowd przyczyny uzasadnigej
wypowiedzenie przez pracodagvstosunku pracy lub jego rozyzianie bez
wypowiedzenia.

X PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI

§ 39

1. Pracodawca jest oboyzany przeciwdziakamobbingowi.

2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania datgezracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, poleggie na uporczywym i diugotrwatynekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywaag u niego zauong ocerg przydatnéci zawodowej,
powodugce
lub mapce na celu poaenie lub dmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdraywmaze dochodz od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem z&gazynienia pieriznego za doznan
krzywde.

4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozmat umowve o prag, ma prawo dochod&iod
pracodawcy odszkodowania w wysékbnie nizszej niz minimalne wynagrodzenia za
prac;, na podstawie ogdbnych przepisow.

5. Oéwiadczenie pracownika o0 rozgzianiu umowy 0 pracpowinno nasipi¢ na pgmie z
podaniem przyczyny, o ktérej mowa w ust.2, uzasgigltej rozwizanie umowy.

X1 URLOPY | ZWOLNIENIA OD PRACY
§ 40
1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, riepwanego ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze oldlenym przez przepisy Kodeksu pracy.
2. Pracownikowi, na pisemny wniosek zostaje udzielorgp wypoczynkowy w
uzgodnionym z pracodawderminie.
3. Na wniosek pracownika urlop e by podzielony na ggci, z tymze co najmniej jedna
cze$¢ wypoczynku powinna trwianie mniej nk 14 kolejnych dni kalendarzowych.
§41
1. Urlopy wypoczynkowe udzielaneg sv roku kalendarzowym, w ktorym pracownik nabyt
prawo do urlopu.
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2. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z ustalonym tesmrpracodawca ma obazek
udzielic pracownikowi najpéniej do kaica | kwartatu nagpnego roku kalendarzowego.
W okresie wypowiedzenia umowy o pegaracownik jest obowzany wykorzystéa
przystuguacy mu urlop, jeeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

§42
Nazadanie pracownika i w terminie przez niego wskazapyatodawca jest obogaany
udzielic pracownikowi nie wgcej niz 4 dni urlopu (tzw. urlop nagdanie) w kadym roku
kalendarzowym.

§43
Pracownik zgtasza przewidziane w 8Panie udzielenia urlopu najpdiej w dniu rozpocgcia
urlopu.

§44

1. Pracodawca obowzany jest zwolrd pracownika od pracy, feli obowizek taki wynika
z Kodeksu pracy, przepisow wykonawczych do Kodgksiey albo z innych przepisow
prawa.

2. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, uségjoma podstawie odpowiednich
przepiséw, za czas zwolnienia od pracy w ¢mgicych przypadkach i wymiarze:

1. wrazieslubu pracownika lub urodzenia jego dziecka, w ragienu lub pogrzebu
matzonka(ki), dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macopihgcownika - w
wymiarze 2 dni;

2. w razieslubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu siostrgta, téciowej,
tescia, dziadka pracownika, a takinnej osoby pozostgiej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezpedng opieks - w wymiarze 1 dnia;

3. naczas niezfuiny do przeprowadzenia oba&kowych bada lekarskich i
szczepié ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczahiorob
zakanych, grulicy oraz choréb wenerycznych, a takbada okresowych i
bada kontrolnych na zasadach oki@nych w zakiadowym uktadzie zbiorowym
pracy;

4. pracownik lgdacy krwiodawg na czas:

a. oznaczony przez stackrwiodawstwa do oddania krwi,

b. niezlydny do przeprowadzenia zalecanych przez stagyiodawstwa
okresowych badalekarskich, jeeli nie mog by¢ one wykonane w czasie
wolnym od pracy;

5. pracownik lgdacy strory lub swiadkiem w posjpowaniu pojednawczym na czas
niezledny do wz¢cia udziatu w posiedzeniu komisji pojednawcze;j.

3. Ewidencg zwolnien prowadz samodzielne komorki organizacyjne.

4. Zasady zwolnig od pracy w przypadkach nietych w niniejszym regulaminie reguiuj
przepisy rozporgzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dniathaja 1996 r. w
sprawie sposobu usprawiedliwiania nieob&chw pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz.U. z 1996 r. Nr 60, poz. 281), aztaedpowiednie przepisy
wewretrzne.

§ 45
Pracownik podnogzy kwalifikacje zawodowe korzysta z urlopu szkotemégo lub zwolnienia
z czsci dnia pracy na zasadach atomych w umowie zawartej z pracodawc
§ 46
1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawcaenadzielé mu urlopu bezptatnego.
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Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza do okresu pracy od ktérego zaleiprawnienia
pracownicze.

8§47
Pracownikowi, za jego zggdvyrazong na pémie, mae by udzielony urlop bezptatny w
celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przee®kizgodniony mdzy
pracodawcami.
Okres urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w ust. lic2a st do okresu pracy od
ktérego zaleg uprawnienia pracownicze w szkole.

§48
Bezpdaredni przetaony w uzasadnionych przypadkachamawolnt pracownika z
czesci dnia pracy w celu niezdnego zatatwienia spraw osobistych.
Za czas zwolnienia, o ktbrym mowa w ust. 1, prad&esmni przystuguje wynagrodzenie,
jezeli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowaieigest prag w godzinach
nadliczbowych.

§ 49

Pracownikowi, wychowujcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 latyptuguje w
ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na dwa dachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

XIl BEZPIECZE NSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA

§ 50

Do obowizkow szkoty w zakresie bezpiedztwa i higieny pracy nahy:

1.

utrzymywanie obiektéw budowlanych i znajgeych sé w nich pomieszczepracy, a
takze terendw i urgdzen z nimi zwigzanych, w stanie zapewniaym bezpieczne i
higieniczne warunki pracy;

. zapewnienie pracownikom profilaktycznej opieki asodnej, o ktérej mowa w ustawie o

stuzbie medycyny pracy (Dz.U. z 2004 r. Nr 125, poZA )3

zapewnienie pracownikom odpowiednichddzen higieniczno-sanitarnych;
zapewnienie niezioinychsrodkéw higieny osobistej wedtug norm przewidzianyitd
poszczegodlnych grup pracownikéw, zgodnie z olaujacymi przepisami
wewrgtrznymi;

zapewnienigrodkow do udzielania pierwszej pomocy przedlekajskirazie wypadku;
dostarczenie nieodptatrdeodkdéw ochrony indywidualnej przy pracach powadyich
naraenie na uszkodzenie ciata lub urazy mechaniczrezepia, zatrucia, parania
pradem, a take pracownikom zatrudnionym w niskich temperaturaglgoci, hatasie
lub innych warunkach szkodliwych;

dostarczenie pracownikom nieodptatnie odyieobuwia roboczego, yeli odziez wikasna
pracownika mee ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,z tak wzgtdu na
bezpieczéstwo i higier pracy;

zapewnienie, aby stosowasredki ochrony indywidualnej oraz odzieobuwie robocze
miaty wiasciwosci ochronne i aytkowe oraz zapewnienie odpowiednio ich prania,
konserwaciji, naprawy, odpylania i odiaia; ponadto odzia obuwie robocze musi
odpowiadé wymaganiom okrdonym w odpowiednich Polskich Normach$Zeodki
ochrony indywidualnej mugzposiadé wazny certyfikat (odpowiadawymaganiom
dotyczcym oceny zgodnii okreslonej w rozporzdzeniu MGPiPS w sprawie
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zasadniczych wymagallasrodkéw ochrony indywidualnej - Dz.U. z 2003 r. ND, ®o0z.
725);

9. przeprowadzanie okresowej oceny ryzyka zawodowégfmimowanie pracownikéw o
ryzyku zawodowym, ktore wie st z wykonywan prag oraz o zasadach ochrony przed
zagraeniami;

10.przeprowadzanie na swoj koszt bad@omiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
rejestrowanie i przechowywanie wynikow tych badaomiarow oraz udogpnianie ich
pracownikom.

§51

1. Do obowihzkéw kazdego pracownika natg:

a. zn& przepisy i zasady bezpiedéstwa i higieny pracy, btaudziat w szkoleniu i
instruktazu z tego zakresu oraz poddavee wymaganym egzaminom
sprawdzacym,;

b. wykonywa prag w sposoéb zgodny z przepisami i zasadami bezpistza i
higieny pracy oraz stosowaie do wydawanych w tym zakresie poléde
wskazoéwek przetanych;

C. hiezwitocznie zawiadoniiprzetazonego o zauwienym wypadku przy pracy albo
zagraeniuzycia lub zdrowia ludzkiego;

d. wspéitdziatd z pracodawgi przetazonymi w wypetnianiu obovazkow
dotyczcych bezpieczestwa i higieny pracy.

2. Osoba kieruyjca pracownikami jest obow#ana:

a. organizowa stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadazpibczéstwa i
higieny pracy;

b. organizowa, przygotowywa i prowadz¢ prace uwzgldniagc zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobaawadowymi i innymi
chorobami zwjzanymi z warunkamirodowiska pracy;

c. egzekwowad przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zasapieczastwa
i higieny pracy;

d. db& o bezpieczny i higieniczny stan pomieszcpeacy i wyposzenia
technicznego, a tak o sprawn& srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem;

3. Prowadzacy zagcia jest odpowiedzialny za bezpieagtvo uczniéw w trakcie
prowadzonych zag.

4. Prowadzcy zagcia jest obowgzany do sprawdzenia przed rozpgmem zagé i
dopuszczeniem do nich ucznidéw czy stan ,sal lekeyjnsali gimnastycznej nie stwarza
zagraenia dlazycia i zdrowia.

§52
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1. Osoba przyjmowana do pracy podlegagpeym badaniom lekarskim. WWginym
badaniom lekarskim podlegaponadto pracownicy przenoszeni na stanowiska precy
ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ggiiwe.

2. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim.rgypadku niezdolngei do pracy
trwajagcej diuzej niz 30 dni spowodowanej chorglpracownik podlega ponadto
kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia md@di do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku.

3. Do wykonywania pracy nmma dopyci¢ pracownika, ktory posiada aktualne orzeczenie
lekarskie wydane po przeprowadzeniu liada

4. W razie stwierdzenia u pracownika objawow wskazygh na powstanie choroby
zawodowej, szkota obowzany jest na podstawie orzeczenia lekarskiegorwimge i na
czas okrélony w tym orzeczeniu, przerdiepracownika do innej pracy nienasgcej go
na dziatanie czynnika, ktory wywotat te objawy.

§53
W szkole obowjzuje nasfpujacy tryb zapoznania pracownikow z przepisami bezgestwa i
higieny pracy oraz przepisami przecivipoowymi:

1. przed dopuszczeniem do pracy prowadgiszkolenie wsipne dla nowo zatrudnionych
pracownikoéw obejmujce:

a. instrukta ogolny (prowadzony przez pracownikow InspektoBitP i
Stanowiska Pracy ds. Ochrony Przeciwgrowej), ktéry zaznajamia wszystkich
nowo przygtych pracownikow z podstawowymi przepisami bezpeéstva i
higieny pracy oraz przepisami przeciwpoowymi i zasadami udzielania
pierwszej pomocy,

b. instrukta stanowiskowy (prowadzony przez begzuniego przetzonego) na
stanowisku pracy, na ktérym madgatrudniony pracownik. Zapoznaje sin z
udokumentowagoceny ryzyka zawodowego danego stanowiska pracy,
praktycznymi sposobami bezpiecznego wykonywaniaypoaaz ochrony przed
zagraeniami wysgpujacymi na tym stanowisku. Pracownicy, ktorzy mbyc¢
zatrudnieni na stanowiskach o szczegélnym zagmio zdrowia lub zageenia
wypadkami oraz na stanowiskach zmanych ze szczeg@mdpowiedzialnécig
w zakresie bezpiec#stwa i higieny pracy, powinni, niezal@e od szkolenia,
otrzyma pisemne instrukcje okiljace zasady bezpiecznej pracy oraz zakres ich
obowigzkdw w tym zakresie;

c. szkolenie wsfpne podstawowe, ktore pracownicy odbyyvajokresie nie
diuzszym ni 6 miesecy od rozpocgcia pracy na okgonym stanowisku.

2. szkolenie i doskonalenie okresowe odbyeajst w czasie pracy obejmiyj
a) pracownikow zatrudnionych na stanowiskach rabetych - raz na gt lata,

b) pozostatych pracownikow - raz na &zkat.

3. na dowod przeszkolenia pracownikow w zakresie lgezgistwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwp@arowych w aktach pracownikdéw powinny znajd@dve®
za&wiadczenia z odbytych szkdilé kurséw.

8§54
Za dopuszczenie pracownika do pracy bez przeszkokemiecznego na powierzonym odcinku
pracy w zakresie bezpiegmtwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwg@mwych,
niezkzdnych bada lekarskich wsipnych, kontrolnych, 41z okresowych, a tale bez przydziatu
dostosowanej do specyfiki warunkow pracy odyiechronnej, spktu ochrony osobistej i
odziezy roboczej odpowiedzialé spoczywa na bezpeednim przetaonym.
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§ 55

Do obowizkow pracownika w zakresie bezpiefigiva i higieny pracy, poza obayzkami
wynikajacymi z innych postanowfeniniejszego regulaminu, naleponadto:

znajoma¢ numerow alarmowych - pogotowia ratunkowego, polisfrazy pazarnej - na
wypadek powstania garu lub innych wypadkow losowych,
poddawanie gibadaniom lekarskim wgtnym, okresowym i kontrolnym - okazanie
oryginatu aktualnego Zwiadczenia lekarskiego o zdokun do pracy bezpwedniemu
przelazonemu,
branie udziatu w okresowych szkoleniach z zakrdguilpoddawanie siwymaganym
egzaminom sprawdzgjym,
niezwitoczne zawiadamianie beZpedniego przetzonego o zaistniatym wypadku w
pracy oraz zagteniuzycia lub zdrowia ludzkiego,
zgtoszenie si poszkodowanego pracownika do Inspektoratu BHRentsporzdzenia
dokumentacji powypadkowej - w przypadku niesgbiwego zdarzenia, nawetséenie
otrzymat zwolnienia lekarskiego.

§ 56

Do obowizkow pracownika w zakresie ochrony przeciwgmwej, poza obowrkami
wynikajacymi z innych postanowfeniniejszego regulaminu, naleponadto:

Znajoma¢ oraz przestrzeganie postanofviastrukcji alarmowej oraz instrukcji
bezpieczastwa paarowego,
branie udziatu w szkoleniach z zakresu ochronyqwagozarowej,
niezwtoczne usuwanie usterek mogch spowodowapowstanie pgaru, zgtaszanie o
uchybieniach wigciwym przetazonym,
znajoma¢ lokalizacji oraz sposobuzycia podecznego sprgu ganiczego,
uczestniczenie w akcjach ratowniczaigazych za wyjtkiem osob, o ktérych mowa w §
59 ust. 9.
§ 57

Pracownikom przydzielane sieodptatnie odziei obuwie robocze oragodki ochrony
indywidualnej zabezpieczgje przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwyleh d
zdrowia czynnikéw wyspujacych wsrodowisku pracy, na zasadach chkoeych w
przepisach wewgtrznych obowazujacych w szkole.
Przetaony nie mae dopyci¢ pracownika do pracy b&rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziey i obuwia roboczego, przewidzianego do stosowaaidanym stanowisku
pracy.
Pracownikom przydzielane srodki higieny osobistej w ikei | na zasadach ustalonych
w tabeli norm przydziatdrodkdw higieny osobistej obowdujgcej w szkole.

§ 58
W przypadku, gdy warunki pracy nie odpowiagdpizepisom bezpiecastwa i higieny
pracy i stwarzaj bezpdrednie zagrgenie dla zdrowia lulaycia pracownika albo
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezgetwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzyraic od wykonywania pracy, zawiadangajo tym
niezwtocznie przelzonego.
Jezeli powstrzymywanie giod wykonywania pracy nie usuwa zaggnia, 0 ktorym
mowa w ust. 1, pracownik ma prawo oddalk z miejsca zagtenia, zawiadamia¢ o
tym niezwlocznie przelmnego.
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3. Za czas powstrzymywaniacsdd wykonania pracy lub oddalenig gimiejsca zagteenia
w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, pracowrsichowuje prawo do
wynagrodzenia.

4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniutpiomego, powstrzymasic od
wykonania pracy wymagagej szczegolnej sprawsm psychofizycznej, jdi jego stan
psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonyaanacy i stwarza zagrenie dla
innych os6b. Za czas niewykonywania pracy wynaggogznie przystuguje.

X1 OCHRONA PRACY KOBIET | MLODOCIANYCH

§ 59
Nie wolno zatrudni@kobiet:
1. przy pracach zwzanych z dwiganiem cg¢zarow, przy ¢cznym podnoszeniu i
przenoszeniu graréw:
» jesli praca wykonywana jest stale - pokey 12 kg na osal)
» jesli praca wykonywana jest dorywczo - poiey 20 kg na 0saf
* przy recznym podnoszeniugiarow pod gé (pochylnie, schody) do wysoka
5m i nachylenia terenu ponad 30°,
» jesli praca wykonywana jest stale - poiey 8 kg na osafy
» jezeli praca wykonywana jest dorywczo - pawy15 kg na osap

2. w cigzy i w okresie karmienia pietgiprzy pracach, o ktérych mowa w ust. 1:

- dorywczo: do 5 kg po drodze roéwnej, 3,75 kg poctg

- stale: do 3 kg po drodze réwnej, do 2 kg pod:gor

w cigzy przy obstudze monitoréw ekranowych pawy4 godzin na dap

W cigzy - prace na wysokai, wchodzenie i schodzenie po drabinach.

w cigzy w hatasie powsej 65 decybeli w odniesieniu do 8 godzin pracy Kzie.

w cigzy i w okresie karmienia - w kontakcie ze szkodliwynynnikami biologicznymi.
§ 60

Przy kecznym przenoszeniugiarow, jezeli jest to konieczne, nalg stosowa sprz:t

pomocniczy. Gjzar tadunku wraz ze spitem pomocniczym nie nie przekraczanorm

okreslonych w § 59.

o gk w

§ 61

1. Szkota nie mee wypowiedzié ani rozwizat umowy o pra¢ w okresie cizy, a take w
okresie urlopu macieragkiego pracownicy, chyhae zachodz przyczyny uzasadnige
rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i repréagica pracowni¢
zakfadowa organizacja zgmkowa wyrazita zgoglna rozwjzanie umowy. Przepisu nie
stosuje si do pracownicy w okresie probnym nieprzekragazan jednego miegca.

2. Umowa o pra¢ zawarta na czas okiteny lub na czas wykonywania oktenej pracy
albo na okres prébny przekracgaj jeden miegic, ktéra ulegtaby rozwezaniu po
uptywie trzeciego miesca chzy ulega przedtzeniu do dnia porodu.

3. Przepisu ust.2 nie stosuje sio umowy o pragcna czas ok&ony zawartej w celu
zastpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionepbiecnéci w pracy.
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Kierownik komérki organizacyjnej zobogdany jest niezwtocznie przedéedo innej
pracy kobiet¢ w cigzy:

1. zatrudniom przy pracy wzbronionej kobietom waey,

2. w razie stwierdzenia przez zakladddy zdrowia,ze ze wzgidu na
stan cizy nie powinna wykonywadotychczasowej pracy.

Pracownicy przeniesionej do innej pracy na okregygdrzystuguje:

1. dodatek wyrownawczy, o ile zatrudnienie na innyamnstvisku jest
powodem obrienia zarobkow w okresie trwania przyczyn zmiany
zatrudnienia;

2. prawo do zatrudnienia na stanowisko glore w umowie o prac
po ustaniu przyczyn uzaleiajacych przeniesienie do innej pracy.

Pracownica w okresiegiy ma prawo do korzystania z ptatnych zwoingsl pracy na
przeprowadzenie bafddekarskich zwizanych z ¢jza, o ile przedstawi odpowiednie
zaswiadczenie lekarskiege badania takiegmiezledne i o ile tych badanie mana
przeprowadz poza godzinami pracy.
Kobiety w chzy nie wolno zatrudniaw godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Nie wolno take bez jej zgody delegowaoza state miejsce pracy.
Pracownika opiekypego s¢ dzieckiem do ukaczenia przez nie 4 roktycia nie wolno
bez jego zgody zatrudrav godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w syste
przerywanego czasu pracy, o ktorym mowa w art.Kigieksu pracy, jak réwnie
delegowé poza state miejsce pracy.
Kobietom w cazy i kobietom karmicym piersia, wzbronione s prace we wszelkiego
rodzaju pojazdach mechanicznych znajdy¢h sé w ruchu.

8§62

Nie wolno zatrudni@a mtodocianych przy:

1.

recznym ckwiganiu i przenoszeniu na odlegégpowyzej 25 m cgzarOw 0 masie
przekraczajcej nas¢pujace wartgci:

a/ przy obcizeniu jednostkowym (przegthie 4 razy na godzénw czasie zmiany
roboczej ):

- do ukaczenia 16 rokuycia - 10 kg dla dziewet i 15 kg dla chtopcow,

- powyzej 16 rokuzycia - 20 kg dla dzieweat i 25 kg dla chtopcow,

b/ przy obcizeniu powtarzalnym:

- do ukaczenia 16 rokuycia - 5 kg dla dzieweit i 8 kg dla chtopcéw,

- powyzej 16 rokuzycia - 8 kg dla dzieweit i 12 kg dla chtopcow,

recznym przenoszeniu po pochylniach i schodach, ktowyysokad¢ przekracza 5 m, a
kat nachylenia - 30 stopni,giarow o masie przekracaapj nas¢pujace wartgci:
a/ przy obcizeniu jednostkowym:

- dziewczta do 16 lat - 5 kg,

- dziewczta powyej 16 rokuzycia - 10 kg,

- chiopcy do 16 lat - 8 kg,

- chiopcy powyej 16 rokuzycia - 15 kg;

b/ przy obcizeniu powtarzalnym:

- dziewczta do 16 lat - 3 kg,

- dziewczta powyej 16 rokuzycia - 5 kg,

21



- chtopcy do 16 lat - 5 kg,

- chiopcy powyej 16 lat - 8 kg.

przy pracach polegagych wyhcznie na przenoszeniu i przesemiu ceézarOw oraz
wymagajcych powtarzania dej ilosci jednorodnych ruchow,

wykonywanie prac w pomieszczeniach, w ktérych pataycswietlenia nie odpowiadaj
wymaganiom okrdonym w Polskich Normach,

pracach stwarzagych ryzyko narzenia na promieniowanie jonizige powyej tta
naturalnego, ok&one odebnymi przepisami.

XIV WYPLATA WYNAGRODZENIA ZA PRAC E

§ 63

Pracownik za wykonanie powierzonych obagxkiéw stzbowych otrzymuje wynagrodzenie za
prac zgodnie z umowo prae.

§ 64

Dla pracownikéw, ktorych wynagrodzenie ustalané $éswlky mieseczmg, wynagrodzenie
wyptaca s¢ jeden raz w miegcu z dotu, najpgniej do 10 dnia miesca,; jezeli ten dzid jest
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacavsidniu poprzednim.

1.

2.

8§ 65
Dla pracownikéw, ktérych wynagrodzenie ustalané\yegaleznosci od ilosci
wykonywanej pracy, wynagrodzenie wyptacadd 10-go dnia nagbnego miesjca.
Jezeli dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy wynagrodzenigptaca s¢ w dniu
poprzednim.

8§ 66

. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest glowtasnych pracownika albo osoby przez

niego upowanionej w kasie szkoty, ktora nii@ sic w sekretariacie szkoty, w godz. od
10.00 do 13.00 (oprocz sobot).

. Wynagrodzenie na pisemny wniosek pracownikaerim¢ przekazywane na konto

osobiste pracownika w banku przez niego wskazaiymekazane wynagrodzenie
powinno by dostpne w bankach wskazanych przez pracownikow w dryiotaty
wynagrodzé .

XV NAGRODY | WYRO ZNIENIA

8§ 67
Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypetnianie ssmabowipzkow, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydafuod oraz jakdci przyczyniag sic szczegolnie
do wykonania zadamog by¢ przyznane nagrody pierine i wyr@nienia.
Nagrody ptatnesgw terminach okrdonych w odebnych przepisach wewtrznych
obowigzujagcych w szkole.
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XVI DYSCYPLINA PRACY
A. Odpowiedzialnasé¢ porzadkowa pracownikow

§ 68

Opuszczenie cadaoi lub cz$ci dnia pracy, bez uprzedniego zwolnienia przepbaedniego
przetazonego, usprawiedliwigjtylko wazne przyczyny, a w szczegOokui:

1.

2.

3.

wypadek lub choroba powodigj niezdolné¢ do pracy pracownika, lub izolacja z
powodu choroby zakaej,
wypadek lub choroba cztonka rodziny wymagaj sprawowania przez pracownika
bezpdredniej opieki,
okoliczngci wymagagce sprawowania przez pracownika osobistej opielidzeckiem
w wieku do lat 14,
nadzwyczajne wypadki uniemawiajace terminowe przybycie do pracy,
konieczné¢ wypoczynku po nocnej podrg stuzbowej do 8 godzin od zakozenia
podr&y, jezeli warunki odbywania tej pod#g uniemaliwity odpoczynek nocny.

§ 69
Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalongjrozgcji i poradku w procesie pracy,
przepiséw bezpiecastwa i higieny pracy, przepisow przeciwpoowych, a take
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obécner pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnéci w pracy pracodawca me stosowé:
a) kar upomnienia,
b) kak nagany.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisowibezéstwa i higieny pracy lub
przepisow przeciwp@rowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwiené@yienie s
do pracy w stanie nietrzevosci lub pod wptywemsrodkéw odurzajcych, spaywanie
alkoholu lub zaywaniesrodkédw odurzajcych w czasie pracy - pracodawcazmo
rowniez stosowa kare pienizna.
Za jedno przewinienie nie by zastosowana tylko jedna z ww. kar. Wptywy z kar
pieniznych przeznaczone sia popraw warunkow bezpieczstwa i higieny pracy.
Przewidziane w regulaminie pracy kary w postacimpenia, nagany i kary pieginej
nie mog by¢ stosowane wobec pracownika po uptywie 2 tygodniipgskania
wiadomdci 0 naruszeniu obowzku pracowniczego i po uptywie 3 miesy od
dopuszczenia sitego naruszenia przez pracownika.
Kara mae by zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pradkavn
Jezeli wystuchanie pracownika nie jest atiove z powodu jego nieobecém w pracy,
bieg dwutygodniowego terminu okienego w ust. 4 nie rozpoczyng,sa rozpocety
ulega zawieszeniu do dnia stawienigpiacownika do pracy.
Kary za naruszenie pardku i dyscypliny pracy naktada bezpedni przetaony
O zastosowanej karze najyezawiadomé pracownika na gimie, wskazujc rodzaj
naruszenia obowtkow pracowniczych i datdopuszczenia siprzez pracownika tego
naruszenia oraz informag go o:
- prawie zgtoszenia sprzeciwu,
- terminie wniesienia sprzeciwu.
Jezeli zastosowanie kary ngpito z naruszeniem przepisOw prawa, pracownikene
ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu, sgprzeciw.
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10. O uwzgkdnieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decygagoby wymienione w ust. 7 po
rozpatrzeniu stanowiska reprezentdj pracownika zaktadowej organizacji aekowe;.

11.Nieodrzucenie sprzeciwu wagju 14 dni od dnia jego wniesienia jest rbwnozna@zne
uwzglednieniem sprzeciwu.

12.W przypadku odrzucenia sprzeciwu pracownik, kténjdst sprzeciw, mze w chgu 14
dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego spwagcivystpi¢ do sdu pracy o
uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

13.Kare¢ uwaza st za niebyd i wzmiank o niej wykréla sk, a odpis zawiadomienia o
ukaraniu usuwa siz akt osobowych pracownika po roku nienagannegyphab
odpowiednio w razie uwzegtinienia sprzeciwu przez pracodavatbo wydania przezd
pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

14.0soby uprawnione do stosowania kar magterminie wczéniejszym z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek reprezemiugj pracownika zakladowej organizacji
zwigzkowej uzné kare za niebyh. O takiej decyzji natey powiadomé pracownika i
Dziat Kadr.

B. Odpowiedzialnagé¢ materialna pracownikow
§70
Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub niergtego wykonania obowzkow
pracowniczych ze swej winy wydzit pracodawcy szkadponosi odpowiedzialr$é materialn
wedtug zasad okénych w przepisach Kodeksu pracy.
§71
1. Pracownik, ktéremu powierzono z obazkiem zwrotu albo do rozliczenia:
1) pienhdze, papiery wartziowe, drukiscistego zarachowania,
2) narzdzia, uradzenia lub podobne przedmioty azalodzie i obuwie robocze,
odpowiada w petnej wysokoi za szkod powstag w tym mieniu.

2. Pracownik odpowiada w petnej wysakoroéwniez za szkod w mieniu innym ni
okreslone w ust.1, powierzonym mu z ob@zkiem zwrotu albo do wyliczeniagsi

3. Od odpowiedzialngci okreslonej w pkt. 1 i 2 pracownik mie st uwolni¢, jezeli wykaze,
ze szkoda powstata z przyczyn od niego niezgleh, a w szczegolsoi wskutek
niezapewnienia przez pracodawearunkow umaliwiajacych zabezpieczenie
powierzonego mienia.

8§72
Klucze do pomieszcaeszkoty, w czasie pracy oraz po jej zakpeniu, powinny b
przechowywane w sposob zabezpiegzgje przed podrobieniem i kradzie Klucze nie mog
pozostawaw zamkach.

XVII PRZESTRZEGANIE OBOWI AZKU TRZE ZWOSCI,
ZAKAZ U ZYWANIA NARKOTYKOW, LEKOW PSYCHOTROPOWYCH,
SRODKOW ODURZAJ ACYCH. ZAKAZ PALENIA TYTONIU

8§73
1. Przetaony odpowiedzialni za stosowanie skutecznego systemtroli przestrzegania
obowigzku trzezwosci na terenie miejsca pracy.
2. System kontroli przestrzegania obgrku trzezwosci powinien w szczegoélrioi

zapewnt:
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1. niedopuszczenie do wykonywania pracy oraz do prahia na terenie szkoty
pracownikdéw w stanie po spyciu alkoholu;

2. niezwtoczne i surowe reagowanie na przypadkigwania alkoholu w czasie
pracy oraz odsuwanie od pracy pracownikow, ktoyucili sie takiego
przewinienia;

3. sprawdzenie w razie atpliwosci stanu trzewosci pracownikdéw, a w pierwszej
kolejnaici tych osob, wobec ktérych wymagany jest szczegobowizek
zachowania w czasie pracy petnej sprasenpsychicznej i fizycznej,

. System kontroli przestrzegania obggku trzezwosci powinien rownie zapewnt
likwidacj¢ wszelkich maliwosci wnoszenia na teren szkotydi uzyskania tam napojéw
alkoholowych oraz ich spgwania w czasie pracy.

8§74
. Pracownicy w stosunku do ktérych zachodzi uzasadnpmdejrzenieze stawili s¢ do
pracy w stanie poayciu alkoholu lub spaywali alkohol w czasie pracy, nie mpgy¢
dopuszczeni do pracy i stanowi teakiie naruszenie podstawowych obgekow
pracownika.
. Wystarczajca podstavg do podg¢cia decyzji o niedopuszczeniu do pracy z
konsekwencjami wynikagymi z Kodeksu pracy, regulaminu pracy i odpowietni
przepisOw wewetrznych jest stwierdzenie przez osoby pgteinadzor nad
pracownikami lub pracownika agencji ochrong,z zachowania pracownika, jego
wygladu, zapachu wynikage jest w stanie pozyciu alkoholu. Okolicznéci stanowice
podstaw takiej decyzji powinny b§ podane pracownikowi do wiadosw, a na jego
zadanie naley zapewnt przeprowadzenie badania stanuive@sci, przez uprawniog
placowlk stuzby zdrowia lub osopwykonupca zawod medyczny, zgodnie z gdnymi
przepisami.
. Badania w celu ustalenia zawaxtbalkoholu w organizmie magoy¢ przeprowadzone na
zadanie pracownika i obejmuyj

1. badanie wydychanego powietrza,

2. badanie krwi,

3. badanie moczu.
. Jezeli pracownik wyrazi na to zgedadanie wydychanego powietrza dokonanerbgze
przy wyciu probierza trzavosci przez bezpoedniego przetonego w obecri@i innego
pracownika. Przeprowadzenie takiego badania nibgwia pracownika prawa do
zadania przeprowadzenia badania w sposob wskazarsy.\2.u
. Pracownik mae zaadat przeprowadzenia badania oltmego w ust. 4 w obecsa
osoby trzeciej. Z przebiegu badania spdra s¢ protokoét, w ktérym opisuje siobjawy i
okolicznagci uzasadniace przeprowadzenie badania.
. Koszty zwizane z badaniami olkdlenymi w ust. 3 naadanie pracownika ponosi szkota.
W przypadku dodatniego wyniku badania, kosztamii tyrkota obciza pracownika.
. W razie niezgtoszenia przez pracownigdania przeprowadzenia baga ktorych mowa
w niniejszym paragrafie, osoby oklene w ust. 4, magustalt naruszenie przez
pracownika obowizku trze&wosci na podstawie innych przewidzianych przepisami
prawasrodkow, a w szczegolsoi:

a. oswiadczenia pracownika co do zarzuconego mu czynu,
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b. zezna swiadkow,
c. ustaleé wynikajacych z opisu zewgirznego,
d. ogledzin lekarskich.

8. Z czynndci, o ktérych mowa w ust. 2, 4 i 7, spedza s¢ protokdt podpisywany przez
pracownika ktérego badanie dotyczy. Protokdt pogniniv szczegllnei zawierd:

1. imi¢ i nazwisko osoby zgtaszaej naruszenie obowzku trzewosci przez
pracownika,

2. dane osobowe pracownika oraz opis sposobu i okmlicz naruszenia przez
niego obowazku trzewosci,

3. wskazanie dowodow,

4. dak sporadzenia protokotu oraz podpis osoby spdeapcej protokot.

9. Protokot naley sporzadzi¢ niezwtocznie, a jego odpis dazy¢ pracownikowi.

10. Dyrektor obowgzany jest do wezwania Policji lub Pogotowia Ratwa&go w sytuacii,
gdy pracownik w stanie nietra@ym swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia lub
znajduje s} w okolicznaciach zagraajacych jegozyciu lub zdrowiu albo zagra
zdrowiu lubzyciu innych osob.

11.W sytuacjach nieunormowanych postanowieniami nézesjo regulaminu zastosowanie
majs odpowiednie artykuty kodeksu pracy oraz ustawyia @6 padziernika 1982 r. o
wychowaniu w trzewosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jedn. Diz z 2002 nr
147, poz. 1231, z @hiejszymi zmianami).

8§75

1. Uzywanie, obecn& w organizmie, sprzedarozprowadzanie lub posiadanie narkotykow
przez pracownikdéw podczas pracy, w trakcie przelyavaa terenie zaktadu pracy lub w
miejscu pracy, jest zabronione i stanowizkie naruszenie podstawowych obgakow
pracownika.

2. Zakaz nie dotyczy lekarstw i innych medykamentéardgnowanych przez lekarza na
recept, o ile ich wywanie nie przekracza uzasadnionych lub glkre/ch norm.

3. Pracownicy przyjmujcy leki lub inne medykamenty przepisane przez lekar
zobowpzani
s3 zn& dziatania uboczne wwirodkow, ich wptyw na reakcje organizmu, #ioosé
podejmowania decyzji, wypetnianie oba@zkow stuzbowych. Pracownicy ci powinni
informowa’ o tym swego przefmnego przed rozpogziem pracy.

4. Przypadki przewidziane w niniejszym paragrafiedodtérych zachodzi podejrzenie
naruszenia prawa, ujawnione na terenie zaktadwprastan zgtoszone niezwiocznie
odpowiednim wtadzom dla pagtjia czynnéci prawnych

8§76
We wszystkich obiektach szkoty obawauje zakaz palenia tytoniu.

XVIIl PRZEPISY KO NCOWE

8§77
Regulamin pracy znajdujegsiv sekretariacie.
We wszystkich sprawach nie @bjch regulaminem pracy mgrastosowanie przepisy
prawa pracy.
3. Niniejszy Regulamin pracy wchodziiycie po uprzednim uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi i zatwierdzeniu przez Dyrektora - po uptgvdwoch tygodni od podania go
pracownikom do wiadonsai w sposob przyty w Szkot.

N
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4. Regulamin pracy me by zmieniony tylko po uzgodnieniu zmian z organizagja
zwiazkowymi.
8§78
Z dniem wejcia wzycie niniejszego regulaminu traci moc dotychczaswbzujacy Regulamin
pracy szkoty Podstawowej w Lasku.

" lpodpis przedstawiciela / podpis dyrektozkaly /
Zwigzku Zawodowego /
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